
 

 

 

 

Viziunea Școlii Vasilați: 

 

Școala trebuie adaptată la copii și nu copiii la 

Școală!  

Educația dobândită în Școala Vasilați va oferi 

elevilor posibilitatea de a se integra social și 

profesional într-o lume dinamică, în continuă 

schimbare! 

 

 

Misiunea Școlii noastre este să promoveze în 

rândul elevilor o atitudine pozitivă față de 

învățare, care să le asigure cunoștințe temeinice 

despre lumea în care se dezvoltă, să-și formeze 

și să-și dezvolte deprinderi și capacități de 

adaptare la o lume în schimbare, să aprecieze și 

să promoveze valorile și practicile democratice, 

să fie capabili să respecte Omul și Natura! 
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Țintele  strategice 

 

Țintele sau obiectivele strategice sunt derivate din 

misiune, pornesc de la rezultatele diagnozei și de la 

viziunea privind viitorul școlii.  

În procesul de elaborare al Planului de Dezvoltare a 

Școlii s-a ales un număr rezonabil de ținte – 5, care 

respectă caracteristicile SMART: 

✓ sunt aliniate la  politicile și strategiile de dezvoltare 

europene, naționale: Recomandarea consiliului din 

24 noiembrie 2020 privind educația și formarea 

profesională (EFP) pentru competitivitate durabilă, 

echitate socială și reziliență 2020/C 

417/01;Strategia privind reducerea părăsirii 

timpurii a școlii în România, HG 

nr.417/2015;Strategia Naționalã pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030, HG nr.877/2018; 

Strategia educației și formării profesionale HG 

317/2016:  

✓ conduc la creșterea calității educației în unitatea de 

învățământ, la îmbunățățirea dotării tehnice ; 

✓ contribuie la creșterea stării de bine 

 

 

 



Ţinta 1. Creșterea de la 53% la 80%  a procentului de 

promovare la EN în perioada 2022-2026, ridicarea 

nivelului de pregătire a fiecărui elev și asigurarea 

egalității de șanse  

Ţinta 2. Formarea și dezvoltarea profesională și 

personală a resursei umane, participarea tuturor 

cadrelor didactice la cel puțin 2 cursuri de formare 

anual  

Ţinta 3. Construcția rezilienței emoționale a elevilor și 

profesorilor, îmbunătățirea stării de bine în contextul 

crizei sanitare, concretizată în creșterea 

promovabilității cu 2%, reducerea cu 8% a 

absenteismului și cel puțin 50% rata de participare la 

proiectele extracurriculare(comunitare) pentru 2022-

2024 

Ţinta4.Îmbunătățirea patrimoniului școlii, 

generalizarea accesului la informaţia digitală prin  

dotarea fiecărei săli  de clasă cu echipament conectat la 

Internet și a fiecărui elev cu o tabletă  în următorii 4 ani 

Ţinta 5. Creșterea cu 50%  în următorii 4 ani a 

procentului elevilor care și-au dezvoltat competențe 

EDD “Educaţiei pentru dezvoltare durabilă” 

 

 


